PRESSEMITTEILUNG

Ausbildungsleitern Sandra Dannowski (links) sowie Vorstandsvorsitzender Marc Cybulski (rechts)
begrifien die neuen Auszubildenden der Stadtsparkasse Wedel: Nabil Mohammad (von links),
Hanna Balzer, Joel Hermann Treichel und Linus Strohsahl.

Neues Ausbildungsjahr 2025
Herzlich willkommen im Team der Stadtsparkasse Wedel!

Wedel, 01.08.25: Die Stadtsparkasse Wedel freut sich, vier neue Auszubildende an Bord zu haben!
Fir die jungen Talente beginnt jetzt ein spannender neuer Lebensabschnitt — mit vielen Einblicken,
neuen Erfahrungen und einem engagierten Team an ihrer Seite.

Der erste Schritt ins Berufsleben ist gemacht: Damit die vier jungen Menschen einen guten Start
haben, erhalten sie gleich zu Beginn ihrer Ausbildung einen umfassenden Uberblick tiber die
Struktur und Ablaufe der Stadtsparkasse, lernen das gesamte Team kennen und durchlaufen
erste Schulungen. Mit dieser Verstdrkung wdchst die Zahl der Auszubildenden auf insgesamt
zehn Nachwuchskréfte, die ihre Karriere bei der Stadtsparkasse starten. Davon sind neun
Auszubildende in der klassischen Ausbildung zum Bankkaufmann bzw. zur Bankkauffrau,
wahrend ein Auszubildender seine Ausbildung zum Kaufmann fur Versicherungen und
Finanzanlagen fortsetzt. Neben der fachlichen Qualifizierung bietet die Stadtsparkasse ihren
Auszubildenden zahlreiche Weiterbildungsmalinahmen und die Chance, sich in verschiedenen
Bereichen zu spezialisieren.

»Unsere Auszubildenden sind die Fachkrdfte der Zukunft. Wir setzen alles daran, ihnen eine
exzellente Ausbildung zu bieten, die sie sowohl fachlich als auch persdnlich weiterbringt®, sagt
Marc Cybulski, Vorstandsvorsitzender der Stadtsparkasse Wedel. Ausbildungsleiterin Sandra
Dannowski erganzt: ,Unser Ausbildungsprogramm ist mehr als nur die fachliche Ausbildung — es
geht darum, den Auszubildenden friih Verantwortung zu Ubertragen und ihnen die Méglichkeit
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zu geben, eigene Ideen umzusetzen und Projekte zu realisieren. Ein Beispiel hierflr ist die
Einfihrungswoche, die bei uns immer von den Auszubildenden des Vorjahres organisiert wird.”

Nach dieser Woche geht es fir die vier ,,Neuen® gleich in die Praxis: Elf verschiedene Abteilungen
der Stadtsparkasse durchlaufen sie wdhrend ihrer Ausbildung, darunter die Abteilungen
Kreditmanagement, Firmenkunden und Marketing. Besonders wichtig ist der Stadtsparkasse die
Begleitung durch die ,Azubi-Manager®, erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die
Auszubildenden betreuen, férdern und regelmaRig Gesprdche Uber ihre fachliche und
persdnliche Entwicklung flhren. ,Wir setzen auf eine praxisorientierte Ausbildung, die unseren
Auszubildenden nicht nur theoretisches Wissen vermittelt, sondern sie auch auf echte
Herausforderungen vorbereitet”, sagt Sandra Dannowski. ,Mit der Unterstilitzung unserer Azubi-
Manager wollen wir sicherstellen, dass sich unsere Nachwuchskrafte von Anfang an gut
aufgehoben und wertgeschatzt fihlen.”

Einige Kolleginnen und Kollegen lernte der neue Auszubildende Linus Strohsahl bereits wahrend
seines Praktikums im Marz dieses Jahres kennen. Der positive Eindruck eines offenen und
angenehmen Arbeitsumfelds sowie seine Begeisterung fiir den Umgang mit Zahlen und die
Arbeit mit Kundinnen und Kunden motivierten ihn, sich noch wahrend des Praktikums um einen
Ausbildungsplatz zu bewerben. Seine neue Azubi-Teamkollegin Hanna Balzer hat sich ebenfalls
ganz bewusst fir die Stadtsparkasse Wedel entschieden —ihr Interesse an Finanzen, Wirtschaft
und Politik sowie die Uberschaubare Unternehmensgrélie, die personliche Einblicke und kurze
Wege ermdglicht, waren fir sie ausschlaggebend.

Bei Joel Hermann Treichel war es ebenfalls das Interesse an wirtschaftlichen Themen, das ihn zur
Bewerbung motiviert hat. Aber auch eine personliche Verbindung — seine Uroma hat bereits bei
der Stadtsparkasse Wedel gearbeitet. Der vierte in der Runde ist Nabil Mohammad. Er freut sich
insbesondere auf die Kombination von Theorie und Praxis wahrend der Ausbildung sowie auf ein
kollegiales Miteinander im Team.

Fir den Ausbildungsbeginn 2026 sind bei der Stadtsparkasse noch Ausbildungspldtze
verflighar — Interessierte sind herzlich eingeladen, sich zu bewerben. Weitere Infos unter:
Ausbildung bei deiner Sparkasse | Stadtsparkasse Wedel

Die Stadtsparkasse Wedel als Arbeitgeberin:

Mit rund 100 Beschaftigten ist die Stadtsparkasse Wedel eine wichtige Arbeitgeberin in der
Region. Als Profis darin, Menschen auf ihrem Weg zu begleiten — egal, ob es um die finanzielle
Sicherheit oder den individuellen Karriereweg geht — steht die Stadtsparkasse neben einer hohen
Kundenorientierung auch fiir Teamgeist, Respekt und Toleranz. Neben einer attraktiven Work-
Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten, der Mdéglichkeit zum mobilen Arbeiten und 32
Urlaubstagen bietet das Unternehmen zahlreiche Benefits: betriebliche Altersvorsorge,
Krankenversicherung, ein iPhone oder iPad zur privaten Nutzung sowie vielfdltige fachliche und
persdnliche Weiterbildungsangebote. Zur Unternehmenskultur gehéren aullerdem regelmaRige
Events, darunter Sommerfeste, Weihnachtsfeiern, bezuschusste Team-Ausflige und
abwechslungsreiche Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Zu den aktuellen Stellenausschreibungen der Stadtsparkasse geht es hier: Ausbildung und Karriere
| Stadtsparkasse Wedel
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https://www.sparkasse-wedel.de/de/home/ihre-sparkasse/karriere/ausbildung-bei-deiner-sparkasse.html?n=true&stref=imagebox
https://www.sparkasse-wedel.de/de/home/ihre-sparkasse/karriere.html?n=true&stref=hnav
https://www.sparkasse-wedel.de/de/home/ihre-sparkasse/karriere.html?n=true&stref=hnav

